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MIRE FIGYELJUNK A SZABADSAG KIADASANAL ES MIERT HASZNOS
A SZABADSAGOLASI TERV?

A szabadsag és a szabadsagok kiadasa az a terilet, mely minden vallalkozas, minden
cég életében jelen van Ujra és Ujra, évrél évre. A Munka Torvénykonyve tartalmaz e
témakorben néhany kotelezettséget, valamint lehet6séget is. Egyik ilyen
kotelezettség példaul, hogy mikor milyen kortilmények kozott kell kiadnunk a
szabadsagot munkavallaléinknak. Ahhoz, hogy a rendelkezéseket kdnnyen betartsuk,
érdemes mar el6re gondolkodnunk és akar szabadsagoldsi tervet készitenilink a
vallalkozasunk munkavallaldival, mely biztositja a munkafolyamatos
z6kkenSmentességét, illetve tdmogatja a munkavallalék személyes igényeit. Es ha
sikerll egy jo Osszhangot elérnilink, az mindenki szamara j0 és el6revivé. Ehhez

viszont  érdemes idejében hozza ldtnunk és idejében tervezniink.

Miel6tt azonban megnéznénk, hogy milyen elSirasok is vonatkoznak a szabadsagok
kiaddsara, szaladjunk végig azon, hogy mit kell tudnunk a szabadsagnapokrél, vagyis

mennyi szabadsdag jar munkavallaléink részére?

JOl tudjuk, hogy a munkavallalénak a munkdban t6ltott id6 alapjan minden naptari

évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbal all.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap. Ezen felil jarhat még szamara

potszabadsag is kiilonb6z6 feltételek esetén.



Eletévtd| fiiggs pdtszabadsag:

A munkavallalonak attdl fliggben, hogy hany éves, potszabasag is jar alapszabadsaga
mellett. Ennek megfelel6en, a munkavallalénak
a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

c) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdél négy,

e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap potszabadsag jar.

A potszabadsag szamitasanal figyelntink kell arra, hogy a hosszabb tartamu
potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar el6szor, amelyben a fentiekben

meghatarozott életkort betolti.

Gyermekek utani poétszabadsag:

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kett6,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utdn dsszesen hét

munkanap potszabadsag jar.



Fontos azt is tudnunk, hogy a gyermekek utani potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal n6, ha a munkavallalo gyermeke fogyatékos.

A szamitas soran, a potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket
el6szor a szliletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,

amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Apanak jard potszabadsag:

Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkés6bb a szlletést koveté masodik hdonap
végeéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap poétszabadsag jar. Itt
fontos tudnunk, hogy ezt a pdtszabadsagot az apa kérésének megfelel6 id6pontban
kell kiadnunk. Es azt is tudnunk kell, hogy a szabadsag akkor is jar, ha a gyermek

halva sziletne vagy meghal.

Fiatal munkavallalé pdtszabadsaga:
A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsagot kell biztositanunk. A
szamitasnal arra figyeljink, hogy a po6tszabadsagot utoljara abban az évben lehet

érvényesiteni, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti a munkavallalo.

Specialis munkakorhoz kapcsolodd potszabadsag:
A fold alatt dallandd jelleggel vagy az ionizdld sugarzdsnak kitett munkahelyen
naponta legaldbb hdrom 6rat dolgozd munkavallalonak évenként 6t munkanap

potszabadsagot kell elszamolnunk.



Tovabbi pétszabadsag:

Abban a helyzetben is, amikor munkavallalonk
a) megvaltozott munkaképességd,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
c) vakok személyi jaradékdra jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsagot kell biztositanunk.

Lathatjuk tehat, hogy a szabadsagnapok mennyisége egyénileg mas és mas lehet, és
azt se felejtsiik el, hogy figyelnink kell arra is, hogy ha a munkavallalo
munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy szlint meg, akkor az éves szabadsagnak
aranyos része jar munkavallalénk részére. Amire a szamitasnal még legylnk
tekintettel, hogy a fél napot elér6 toredéknapot egész munkanapnak kell

szamitanunk.

AMIT A SZABADSAG KIADASAROL TUDNUNK ERDEMES

Elérkeztiink hat ahhoz a ponthoz, hogy megnézzik, hogy milyen elGirasokat kell
betartanunk a szabadsagok kiaddsanal. A torvény elGir ezzel kapcsolatos
kotelezettségeket a munkavallalé és a munkaadd szamara is. Természetesen ezeket
lehet rugalmasabban kezelni néhany ponton, de figyeljink arra, hogy a munkaltatoi

kotelezettségeinknek mindig eleget tegylnk.

Alapszabaly, hogy a szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatdsa utan - a

munkaltaté adja ki. Tobb munkavallalo esetén, illetve a helyettesitések gordilékeny



megoldasahoz érdemes mar év elején szabadsagolasi tervet kialakitani ugy, hogy az
tamogassa és ne veszélyeztesse a szervezet mikodését. Ehhez az alabbiakat azonban
mindenképpen figyelembe kell venniink.

A munkaltatdé évente hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a
munkavallald kérésének megfelel§ id6pontban koteles kiadni. Ez a rendelkezés nem
vonatkozik a munkaviszony elsé harom hdénapjara, amikor leggyakrabban préobaidén
van a munkavallalé abbdl a célbdl, hogy kolcsonesen el tudjak donteni, hogy a
munkavallalonak megfelel6-e az Uj munkahelye, munkakoére és a munkaaddnak

megfelel6 munkatars-e az Uj munkaeré.

Annak érdekében, hogy a munkaltaté tudja szervezni a szlikséges vagy esetleges
helyettesitést, a munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb 15 nappal a
szabadsdag kezdete el6tt be kell jelentenie munkaltatd szamara. Természetesen, ezt a
15 napot, mint munkaltatok kezelhetjiik rugalmasabban is, ha az nem veszélyezteti a

cég mikodését.

Fontos elGirads, hogy a szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni,
hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb 14 egybefliggd
napra mentesuljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl.
Lathatjuk, hogy ott van az a blvos kitétel, hogy eltér6 megallapodas hianyaban,
illetve kordbban irtunk arrél is, hogy a szabadsag kiadasat kozos egyeztetést
kovetSen kell meghatarozni. Igy, ha a munkavéllalénak van lehetSsége és a
vallalkozast veszélyeztetné az egybefliggé 14 napos szabadsag, akkor kozos
megegyezéssel el lehet ettdl tekinteni. De ha a munkavallalé élethelyzete nem teszi
ezt lehetévé — példaul gyermek évodai, iskolai szlinete -, akkor mint munkaltaték

kotelesek vagyunk az egybefligg6 14 nap szabadsagot Dbiztositani.



J6, ha tudjuk, hogy a fenti 14 nap szamitasanal - a szabadsagként kiadott napon tul -
a heti pihendénap (heti pihendid6), a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidé-

beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

ElGiras az is, hogy a szabadsag kiadasanak id6épontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell. Ez ugye abban az esetben lehet
érdekes, amikor a szabadsagnapokat a munkaltatd hatdarozza meg. llyen lehet egy
kozos leallas, mely példaul kisebb Uzemeknél, gyarakndl minden munkavallalét

érinthet.

FONTOS elGiras, hogy a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Azonban

vannak kivételek, mint amiket megszoktunk mar itt-ott. Nézzik hat a kivételeket!

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovet6en kezd6dott, a

munkaltatd az esedékességet kbvets év marcius 31-ig adhatja ki.

Abban az esetben, ha a felek a naptari évre arra vonatkozdéan kotottek
megallapodast, hogy az életkorhoz kapcsolédo potszabadsagot az esedékesség évét

kovet6 év végéig adhatja ki a munkaltatd, akkor azt megteheti.

Arra is van lehet6ség, hogy ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem
lehetett szabadsagot kiadni, ugy arra kell figyelnliink, hogy az ok megsz(inésétdl

szamitott hatvan napon belil viszont ki kell adnunk.



Ide tartozik az is, hogy esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot
abban az esetben, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a

szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

Lathattuk, hogy van par megkotés, el6iras a szabadsagok kiaddasat illeten. Eppen
ezért jo, ha tudjuk, hogy a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a

mUikddését kozvetlenll és sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat médosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,
c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az

esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

J6, ha tudjuk azt viszont, hogy a munkavallalénak a kiadas id6pontjanak
madositasaval vagy a megszakitassal dsszefliggésben felmertlt karat és koltségeit a

munkaltatd koteles bizony megtériteni.
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SZABADSAG NAPJAI

A szabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztdas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot és

a munkaszliineti napot. Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag.

Az el6z6ektdl| eltéréen, a szabadsag az adott naptari évben ugy is kiadhatd, hogy a
munkavallalé a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesil a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl.

Ezek fényében a szabadsdgot munkanapban, az el6bbi bekezdés esetén pedig a

munkavégzés aléli mentesilés tartamaval egyezd draszamban kell nyilvantartani.

Abban az esetben, ha nem beszélhetlink munkaid&-beosztasrél, a szabadsagot az
altalanos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni, és az el6z6

bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

SZABADSAG MEGVALTASA

Nagyon fontos szabaly az, hogy a szabadsagot megvaltani nem lehet. Ez alél kivétel,
mikor a munkaviszony megsz(inik, ugyanis munkaviszony megsz(inésekor, ha a
munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani. Ellenkez6

esetben azt a fentiek alapjan ki kell adnia a munkaaddnak.



Lathatjuk tehat, hogy vannak kotottségek, de vannak lehet6ségek is a szabadsag
kiadasaval kapcsolatban.

A fontos, hogy év kdzben, akar mar év elején ugy alakitsuk ki és litemezzik be a
szabadsagolasokat, hogy azok lehetéleg illeszkedjenek a munkavallaldk igényeihez és
egyben tamogassak a vallalkozas zokkenémentes miikodését. Egy jO szabadsagolasi
terv j6 a munkavallalénak és munkaaddnak egyarat. Es minél el6bb van kialakitva,
legaldbb egy bizonyos szazalékban, annal inkabb biztositja a kiszamithatdsagot

mindkét fél szamara.

Figyelmeztetés: Ezen 0Osszefoglald jellegl szakmai anyag nem mentesiti felhasznaléjat a szabalyok eredeti

szovegének és azzal kapcsolatos hivatalos allasfoglalasok ismerete aldl!
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